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คำนำ 
 

   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซ่ึงเป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) โดยมีเป้าหมายให้คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ พียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  

   ในการนี้ สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม บุคลากรทุกระดับมีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม ยึดหลักธรรมทางศาสนา ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และการทำงาน อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 
   

 

 

สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
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ส่วนที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑                     
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) มีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึนด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ขยายความได้ ดังต่อไปนี้  
  พอเพียง: ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิ คุ้มกัน
เพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 
  วินัย: ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดี  และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม  
  สุจริต: มีความซื่อสัตย์ ซ่ือตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริต                    
ทุกรูปแบบ  
  จิตอาสา: การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม  
  กตัญญู: สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน  องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู
อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
  โดยมี 2 ตัวชี้วัดหลัก คือ 1) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 และ 2) หน่วยงาน
ภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 และมีแนวทางการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายให้บรรลุตัวชี้วัด
หลักของแผนปฏิบัติการฯ จึงกำหนดเป็น 3 แผนย่อย คือ 
  แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสรมิสร้าง ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 



- ๑ - 
 
โดยมีเป้าหมายในแต่ละแผนย่อย ดังนี้ 
 
แผนย่อยที่ 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ     
                  1) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 
  2) เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 3 เป้าหมาย คือ                                
  1) เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
  2) องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น  
  3) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมข้ึน 
แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ                           
  1) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น  
  2) คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

ภาพแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) กับแผน 3 ระดับ ดังนี้ 
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ภาพกรอบกลยุทธ์สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 



- ๔ - 
 
  ดังนั้น สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมุ่งเน้นให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ กตัญญู ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรมของ
หน่วยงาน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรมอย่างยั่งยืน   
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ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง : ..................................กรุงเทพมหานคร............................................................................................................................. ...................................................................... .. 
ชื่อผู้ประสานงาน : ...............นายวีระชัย  จันลุน........................................................ สังกัด : ...........สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ..........................................................................  
โทรศัพท์ : ..................0 2596 7600 ต่อ 1307.........................................................โทรสาร : ............................-..............................................................................................  
อีเมล : ........................Weerachai.c@oap.go.th............................................................Line ID : ............................-..............................................................................................  
 

ส่วนที่ ๓   
ข้อมูลพื้นฐาน 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน....................................................330 คน.............................................................................................................................................. ........................ 
จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย........................................1...................................................................................................................................................... ....................... 
จำนวนประชาชนเป้าหมาย..................................................... ........-................................................................................................ ............................................................................. 
 

ส่วนที่ ๔  
โครงการและงบประมาณ 

 ๓.๑  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รวมจำนวน .......................9...................................... โครงการ ดังนี้ 
  แผนย่อยที่ ๑  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม....................................3......................................โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๑ รวม....................2.......................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รวม....................1.......................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๓ รวม............................................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๔ รวม............................................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๕ รวม............................................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๖ รวม............................................... โครงการ 
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   แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม...................................4.................................... โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๑ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รวม....................1......................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาที่ ๓ รวม....................3........................ โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาที่ ๔ รวม............................................... โครงการ 

  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ  รวม....................................2......................................โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาที่ ๑ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รวม............................................... โครงการ 

    แนวทางการพัฒนาที่ ๓ รวม.....................2......................... โครงการ 

๓.๒  งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน........................-............................. บาท  
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ส่วนที่ 5 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
ยุทธศาสตร์ ปส. : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการสื่อสารด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี  
แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาที ่: ๑) สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ งบประมาณ   
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.- มี.ค. ๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ด้ ว ย ก า ร น ำ
หลักธรรมทางศาสนามาใช้
ในการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
อาทิเช่น  
    กิจกรรม : เข้าร่วมการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกับหน่วยในสังกัด 
อว. หรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
   กิจกรรม : จัดกิจกรรมใน
วันคล้ายวันสถาปนา ปส. 
   กิจกรรม : จัดกิจกรรมทาง
ศาสนาภายใน ปส. 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้ าที่ ของ ปส .มี
คุณ ธรรม จริยธรรม
ประพฤติปฏิ บั ติ ตน
ตามหลักทางศาสนา
และนำไปปรับ ใช้ ใน
ชีวิตประจำวัน  และ
การทำงาน   

จำนวนบุคลากรที่ เข้ า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม (ไม่น้อยกว่า 
150 คน) 

-  
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 สลก./
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 

เป้าหมายที่ 1, ๒ ของ
แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
( พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  - 
๒๕๗๐) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
งบประมาณ   

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. ๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย. ๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

๒. การปลูกฝังความซื่อสัตย์                    
ความละอายและเกรงกลัวต่อ
บาป ด้วยสุจริตธรรม เพื่อสร้าง
สังคม ปส. ไม่ทนต่อการทุจริต 
อาทิเช่น 
    กิ จกรรม : ส่ ง เส ริม และ
เผ ยแพ ร่พ ฤติ ก รรมที่ ค ว ร
ปฏิบัติตามหลักความซื่อสัตย์ 
    กิ จ ก ร ร ม  : ฝึ ก อ บ ร ม
เก่ียวกับวินัย และจริยธรรม 
    กิ จ ก รรม  : แ จ้ ง เ วี ย น
ข่าวสารเกี่ยวกับความกตัญญู 
    กิ จ ก ร ร ม  : จิ ต อ า ส า 
(บำเพ็ญสาธารณประโยชน์) 
อาทิเช่น เข้าร่วมการบริจาค
เลือด หรือ  จิตอาสา 904 
เป็นต้น 
    กิจกรรม : แจ้งเวียนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง        
    กิ จ ก ร ร ม  : ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์  ของ ปส.  
    กิจกรรม : งานมุทิตาจิตผู้
เกษียณอายุราชการ 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรของ ปส. มี
พฤติกรรมที่ สะท้อน
ก า ร มี คุ ณ ธ ร ร ม
“พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา และกตัญญู” 
รวมทั้ งการเสี ยสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
และมีจิตสาธารณะ 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับ
การปลูกฝังขับ เคลื่อน 
ด้ ว ย ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู” 
(ไม่น้อยกว่า 100 คน)  
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

 สลก./หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

 
 

เป้าหมายที่ 1, ๒ ของ
แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  ระยะที่  ๒ 
( พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  - 
๒๕๗๐) 
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ยุทธศาสตร์ ปส. : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการสื่อสารด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี  
แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาที ่: ๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ งบประมาณ   
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

3. การเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจในการประพฤติปฏิบัติ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อาทิ
เช่น 
   กิจกรรม : การประกาศ ยก
ย่ อ ง เชิ ด ชู บุ ค ล าก รแล ะ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ
ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้  
   กิจกรรม : มุทิตาจิตให้แก่ผู้
เกษียณอายุราชการประจำป ี
   กิ จ ก ร ร ม  : คั ด เ ลื อ ก
ข้าราชการ    พลเรือนดีเด่น 
   กิจกรรม : คัดเลือก “คนดี
ศรี ปส.” 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้ าหน้ าที่ ข อ ง ป ส .     
มีขวัญและกำลังใจใน
ก า ร ท ำ ค ว า ม ดี  มี
คุณ ธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิ บั ติ ตน
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน   

1. จำนวนครั้งในการส่ง
บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม / ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ น
หน่วยงานที่ (ไม่น้อยกว่า 
2 คร้ัง) 
 
 
 
2. ร้อยละความสำเร็จ
ของการประกาศ ยกย่อง 
เชิ ดชู  ภ าย ในองค์ ก ร 
และผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ 
Facebook เ ว็ บ ไ ซ ต์   
เป็นต้น (ร้อยละ 100) 

- 
 

   
 
 
 

 สลก./ 
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 
 
 
 

 
 

สลก./ 
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 

เป้ าหมายที่  3  ของ
แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  ระยะที่  ๒ 
( พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  - 
๒๕๗๐) 
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ยุทธศาสตร์ ปส. : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการสื่อสารด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 
แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 : สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

งบประมาณ   
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

๑.การขับเคลื่อนและติดตาม
การส่งเสริมจริยธรรมของ 
ป ส .ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร
ประเมิน ITA 
    กิจกรรม : สร้างความรู้ 
ความเข้าใจตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ  

เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี
ความรู้  ความเข้ าใจ
ตามประมวลจริยธรรม
ของข้ าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ของ ปส. 
 

จำนวนครั้งในการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจตาม
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ (ไม่น้อยกว่า 1 
คร้ัง) 

-    
 
 
 

 สลก./
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 

เป้ าหมายที่  1  ของ
แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  ระยะที่  ๒ 
( พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  - 
๒๕๗๐) 
 

    กิจกรรม : เผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมของ ปส. 

เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร                   
ด้านคุณธรรจริยธรรม
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร  ป ส . 
รับทราบ 

1. จำนวนช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
(ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง) 

-    
 
 

 สลก./
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 

เป้ าหมายที่  1  ของ
แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  ระยะที่  ๒ 
( พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  - 
๒๕๗๐) 

 
 

 
 
 
 



- ๑1 - 
 

ยุทธศาสตร์ ปส. : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการสื่อสารด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 
แผนย่อยที่ ๒ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 : ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิต 
   สังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ งบประมาณ   
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

๑ . ก า รขั บ เค ลื่ อ น แ ล ะ
ติ ด ต า ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธรรม จริยธรรมของ 
ป ส . ต าม แ น ว ท า งก า ร
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
    กิ จ ก ร ร ม  : เข้ า ร่ ว ม
กิ จ กรรมที่ เกี่ ย วกั บ ก าร
ขับเคลื่อนและการส่งเสริม
จริยธรรม กับหน่วยงานอ่ืน 
/การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม  

เพื่ อ ส ร้ า งก า ร รั บ รู้                 
ความ เข้ า ใจ  ในการ
ป ร ะ เมิ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมตามเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เมิ น ข อ ง
กรมการศาสนา 

1. ร้อยละของบุคลากร
ที่ เข้ารับการอบรมเพิ่ม
มากขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
(ร้อยละ 10)  
 

- 
 

   
 
 
 

 สลก./
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 

เป้าหมายที่  2 ของ
แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่  ๒ 
(พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  - 
๒๕๗๐) 

    กิจกรรม : รวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรมตามที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ฯ 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 

2. ร้อยละความสำเร็จ
ของการจัดทำฐานข้อมูล
องค์ ค วาม รู้  (ร้ อ ยล ะ 
100) 

-     สลก./ 
กยผ.กทส./ 
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 

เป้าหมายที่  2 ของ
แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่  ๒ 
(พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  - 
๒๕๗๐) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

- จัดทำเป็นเอกสารให้ครบ
ทุกกิจกรรมตามที่กำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ฯ 
   - จั ด ท ำสื่ อ ใน รูป แบ บ
ต่ า ง ๆ  เช่ น  ค ลิ ป วิ ดิ โ อ    
พ าว เวอร์พ อยท์  (Power 
Point) การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ เป็น
ต้น  
   - เผยแพร่ เอกสารองค์
ความรู้หรือหรือผลสำเร็จ
ของการดำเนิ นกิ จกรรม
ต า ม ที่ ก ำ ห น ด ไ ว้ ใ น
แผนปฏิบั ติ การด้ านการ
ส่งเสริมคุณธรรม ฯ และสื่อ
ต่างๆ 

  
 
 
 
3. จำนวนการจัดทำสื่อ
ในรูปแบบต่างๆ ไม่น้อย
กว่า 2 รูปแบบ 
 
 
 
4. จำนวนการเผยแพร่
ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

     
 
 
 

สลก./
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 
 
 

สลก./
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 

 
 
 
 
เป้ าหมายที่  2  ของ
แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  ระยะที่  ๒ 
( พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  - 
๒๕๗๐) 
เป้ าหมายที่  2  ของ
แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  ระยะที่  ๒ 
( พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  - 
๒๕๗๐) 
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ยุทธศาสตร์ ปส. : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการสื่อสารด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 
แผนย่อยที่ ๒ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ : พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย                
   ที่ดีงาม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

1. ส่งเสริมสถาพแวดล้อม
ภายในองค์กร ให้มีความ
เ ห ม า ะ ส ม  กั บ วิ ถี
วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ไ ท ย
(ประเมินผลจากองค์กร
ระดั บ ส ำนั ก /กองห รื อ
เทียบเท่าขึ้นไปในสังกัด 
ปส.) 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ปส. 
มี คุณ ธรรม  มี ค วาม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติการ และช่วย
สร้างสภาพแวดล้อมที่
ดีภายในองค์กร 

1 . ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ ร รม ข อ ง  ป ส . 
( ร ะ ดั บ ๓ อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ) 
 

- 
 
 
 
 
 

    สำนัก./กอง/
กลุ่ม/

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 

เป้ าหมายที่  3  ของ
แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ  ระยะที่  ๒ 
( พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  - 
๒๕๗๐) 
 

2. พัฒนาการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ ปส. 
   - ส ร้ า งค วาม รู้ ค ว าม
เข้าใจด้านคุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ดำเนินงานของ ปส. 

2. ผ ล ค ะ แ น น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ ปส. 
( ITA) เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้ าห มายที่ ก ำหน ด 
(ร้อยละ 91) 

-     กพร.ปส./
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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ยุทธศาสตร์ ปส. : การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการสื่อสารด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 
แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 : ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ งบประมาณ   
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

๑. โครงการส่งเสริมความรู้  
เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์
กับประเทศไทย อาทิเช่น 
    กิ จ ก รรม  : ก ารอบ รม
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ 
    กิจกรรม : จัดอบรมหรือ
เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หรือเศรษฐกิจพอเพียง  หรือ
การเสริ มสร้ างวิ นั ยห รื อ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
    กิจกรรม : เผยแพร่เอกสาร
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  

เพ่ื อ ให้ ข้ าราชการ
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่
สามารถนำความรู้ไป
เป็ น พ้ื นฐานในการ
ปฏิ บั ติ ตน เพ่ื อเป็ น                
ข้าราชการที่ดี  และ
เสริมสร้างวินัยและ
ประพฤติปฏิบัติตน
ต า ม ก ร อ บ แ ห่ ง
จรรยาบรรณ  และ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
คุณธรรมจริยธรรม 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิต
และองค์ความรู้ด้ าน
คุณ ธรรม จริ ย ธรรม  
เศรษฐกิจพอเพียงหรือ
เสริมสร้ างวินั ยหรื อ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
(ไม่น้อยกว่า 100 คน) 

- 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

 สลก./
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 

เป้าหมายที่ 1 ของ
แผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ด้ านการส่ งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่  ๒  (พ .ศ . 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 

 
 
 
 
 

 



- ๑5 - 
 
ส่วนที่ 6 เป้าหมายในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๖ แผนการดำเนินงาน ปี ๒๕๖๗ 
๑.  จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ........475...... คน ................300......... คน 
๒.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
 (จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม                  
 ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

.............1......... แหง่ ....................1........... แหง่ 

๓.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............2......... แหง่ 

............13....... คน 
.................3................ แหง่ 
.................50........... คน 

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ                        
 การส่งเสริมคุณธรรม 

.............3..........ระบบ ...................3.............. ระบบ 

๕.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............3...........แหง่ 

.............170......คน 
...................3.............. แหง่ 
..................150......... คน 

 

ส่วนที่ 7 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
•  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ กตัญญูประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต และการทำงาน 
 
 
 
 


