
 
รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) 
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รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2566 - วนัที่ ๓0 กันยายน 2567) 

 

 

สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ (ปส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ ๓0 กันยายน 2567) 
……………………………………….. 

 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ชื่องบดำเนินงาน : งบประมาณส่วนกลาง ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จำนวน 13 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 13 กิจกรรม   
การใช้จ่ายงบประมาณ : จำนวน 117,600 บาท ใช้จ่ายงบประมาณแล้ว จำนวน 117,600 บาท  
ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย : 
 เป้าหมายที่ ๑ ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 เป้าหมายที่ ๒ เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม : 
 เป้าหมายที่ ๑ เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 เป้าหมายที่ ๒ องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 
 เป้าหมายที่ ๓ หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมขึ้น 
แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม : 
 เป้าหมายที่ ๑ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 
 เป้าหมายที่ ๒ คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น  
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ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ ๓0 กันยายน 2567) 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
๑. โครงการส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม ด้วยการนำหลักธรรม
ท า ง ศ า ส น า ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 อาทิเช่น  
   กิจกรรม : เข ้าร ่วมการจัด
ก ิ จกรรมส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมกับหน่วยในสังกัด อว. 
หรือหน่วยงานอื่นๆ  
   กิจกรรม : จัดกิจกรรมในวัน
คล้ายวันสถาปนา ปส. 
   ก ิจกรรม : จัดก ิจกรรมทาง
ศาสนาภายใน ปส. 

ข ้ า ร า ช ก า ร
และเจ้าหน้าที่ 
ปส. 

 

จำนวนผู ้ท ี ่ เข ้าร ่วม
โครงการ/ก ิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จร ิยธรรม (ไม ่น ้อย
กว่า 150 คน) 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน  คน 
 - จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมนำสุข 
อว. (ทุกวันจันทร์) เวลา 10.00 - 13.00 น.  
ณ อาคารพระจอมเกล้า สป.อว. จำนวน 9 คน 
 - จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา 
ปส. ครบรอบ 63 ปี โดยกิจกรรมประกอบด้วยพิธี
บวงสรวงศาลพระพรหม การทำบ ุญใส ่บาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง และพิธีเจริญพระพุทธมนต์
และถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ วันที่ 28 
เมษายน 2567 ห้องประชุมใหญ่ อาคาร 1 ชั้น 2 
ปส. บุคลากรทั้ง ปส.  
 - จัดกิจกรรม “เกษียณอย่างอบอุ่น ขอบคุณด้วย
หัวใจ อำลาผู้รับใช้แผ่นดิน” ในงานเกษียณอายุ
ราชการ ประจำปี 2567 เพื ่อร่วมแสดงความ
ขอบคุณและยกย่องผู้เกษียณอายุราชการที่ได้อุทิศ
ตนปฏิบัติงาน วันที ่ 24 กันยายน 2567 ห้อง
ประชุมใหญ่ อาคาร 1 ชั้น 2 ปส.  

- 110,600 110,600.00  สลก./
หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
๒.การปลูกฝังความซื่อสัตย์ความ
ละอายและเกรงกลัวต่อบาป ด้วย
สุจริตธรรม เพื่อสร้างสังคม ปส. 
ไม่ทนต่อการทุจริต อาทิเช่น 
    ก ิจกรรม : ส ่ ง เ ส ร ิ ม แล ะ
เผยแพร่พฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ
ตามหลักความซื่อสัตย์ 
    กิจกรรม : ฝึกอบรมเกี่ยวกับ
วินัย และจริยธรรม 
    กิจกรรม : แจ้งเวียนข่าวสาร
เกี่ยวกับความกตัญญู 
    กิจกรรม : จิตอาสา (บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์) อาทิเช่น 
เข้าร่วมการบริจาคเลือด หรือ 
จิตอาสา 904 เป็นต้น 
    กิจกรรม : แจ้งเวียนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง        
    ก ิ จ ก ร ร ม  : ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ของ ปส.  
    ก ิจกรรม : งานม ุท ิ ต า จิ ต 
ผู้เกษียณอายุราชการ 

ข ้ า ร า ช ก า ร
และเจ้าหน้าที่ 
ปส. 
 

จำนวนบ ุคลากรที่
ไ ด ้ ร ั บการปล ู กฝั ง
ขับเคลื่อน ด้วยหลัก
คุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู” (ไม่น้อย
กว่า 100 คน)  
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 148 คน 
1. แจ้งเว ียนผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์และ
ช ่องทางการส ื ่อสารต ่างๆ เก ี ่ยวก ับปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างความเข้าใจ เพื่อนำไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตประจำวัน 
2. ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม
ของ ปส. ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2566 
3. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ การ
ขับเคล ื ่อนคุณธรรม จร ิยธรรม ตามประมวล
จริยธรรมและปลุกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม วันที่ 27 มิถุนายน 
2567 จำนวน 4 คน ได้แก่ 
  - นางสาวอภิญญา ชนชนะกุล ตำแหน่งนักจัดการ
งานทั่วไปปฏิบัติการ 
  - นางสาวภูรินันทร์ พิศุทธิ ์ร ัตนากร  ตำแหน่ง
วิศวกรนิวเคลียร์ปฏิบัติการ 
  - นางสาวพีระนันท์ วงศ์รัตน์ ตำแหน่ง นักฟิสิกส์
รังสีปฏิบัติการ 
  -  นางสาวป ัณณพร  พ ู สมจ ิ ตต์  ต ำแหน่ ง 
นักนิวเคลียร์เคมี 
 

- - - สลก./
กยผ.กฝผ./
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
   4. ร่วมบริจาคเลือดกับสภากาชาดไทย ณ ธนาคาร

ไทยพาณิชย ์ จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่      
(รัชโยธิน)  
5. จัดกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดและเก็บ
ขยะในพ้ืนที่สาธารณะใกล้เคียง ปส. ในกิจกรรมจิต
อาสา ทำความดี ด้วยหัวใจ ถวายเป็นพระราชกุศล 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
วันที่ 3 กรกฎาคม 2567 จำนวน 80 คน 
5. เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ การ
ขับเคล ื ่อนคุณธรรม จร ิยธรรม ตามประมวล
จริยธรรมและปลุกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (กิจกรรม : ศึกษาดู
งาน "ศาสตร์พระราชา" ว ันที ่ 23 กรกฎาคม 
2567 จำนวน 10 คน ได้แก่  
 - นางสาวพีระนันทน์ วงศ์รัตน์ ตำแหน่งนักฟิสิกส์
รังสีปฏิบัติการ 
 -  นางสาวป ัณณพร พ ูสมจ ิตร ์  ตำแหน ่งนัก
นิวเคลียร์เคมีปฏิบัติการ 
 - นางสาวอภิญญา ชนชนะกุล ตำแหน่งนักจัดการ
งานทั่วไปปฏิบัติการ 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
   - นางสาวดวงใจ จันลุน ตำแหน่งนักจัดการงาน

ทั่วไปปฏิบัติการ 
 - นายกรวีร ์ แช่เจี ่ย ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์
นิวเคลียร์ปฏิบัติการ 
- นางสาวชนัญญา พินศรี ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 - นายณัฐวุฒิ พรมแสงใส ตำแหน่งนักฟิสิกส์รังสี
ปฏิบัติการ 
 - นางสาวนภัศญาณ์ สุขภาคี ตำแหน่งนักจัดการ
งานทั่วไปปฏิบัติการ 
 - นายชยพล อ่อนเป็ง ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 
 - นางสาวรวีวรรณ นามโคตร ตำแหน่งนักวิชาการ
พัสดุปฏิบัติการ 
6. จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน ประจำปี 2567 เนื ่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และได้กล่าวคำถวายสัตย์ปฏิญาณ 
ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน  
วันที่ 28 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมใหญ่
อาคาร 1 ชั้น 2 ปส. จำนวน 80 คน 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

3. การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการประพฤติปฏิบัติด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต อาทิเช่น 
    กิจกรรม : การประกาศ ยกย่อง
เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
    กิจกรรม : มุทิตาจิตให้แก่ผู้
เกษียณอายุราชการประจำปี 
    กิจกรรม : คัดเลือกข้าราชการ    
พลเรือนดีเด่น 
    กิจกรรม : คัดเลือก “คนดีศรี 
ปส.” 

ข ้ า ร า ช ก า ร
และเจ้าหน้าที่ 
ปส. 
 

1. จำนวนครั้งในการ
ส่งบุคลากรเข้าร ่วม
ก ิ จ ก ร รม /ก า ร จั ด
ก ิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ น
หน่วยงานที่  (ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
2.ร้อยละความสำเร็จ
ของการประกาศ ยก
ย่อง เช ิดช ู ภายใน
อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ ผ ่ า น
ช ่ อ ง ท า ง ส ื ่ อ ส า ร 
ที ่หลากหลาย เช่น 
ไ ล น ์  F a c e b o o k 
เว็บไซต์ เป็นต้น (ร้อย
ละ 100) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
-  การค ัด เล ื อกข ้ าราชการด ี เด ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ นางสาวสมใจ  
ยกทรัพย์ ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 
- การคัดเลือกคนดีศรี ปส. ได้แก่ ศึกษิต แสงแก้ว 
ตำแหน่งนักนิวเคลียร์ฟิสิกส์ชำนาญการพิเศษ  
นางศันสนีย์ บริรักษ์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ นายเอกพล นวพันธ์ ตำแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 
- ประกาศ ยกย่อง เชิดชู ภายในองค์กรและผ่าน
ช่องทางสื ่อสารที ่หลากหลาย เช ่น แอปพลิเค
ชันไลน์ Facebook เว ็บไซต์สำนักงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 

- - - สลก./
กยผ.กฝผ./
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
๑. การข ับเคล ื ่อนและต ิดตามการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ ปส. 
ตามแนวทางการประเมิน ITA 
   กิจกรรม : สร้างความรู ้ความเข้าใจ
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

ข ้ า ร า ช ก า ร
และเจ้าหน้าที่ 
ปส. 
 
 
 

1. จำนวนครั้งในการ
สร ้างความรู ้ ความ
เข ้าใจตามประมวล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข้าราชการ (ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 1 ครั้ง ดังนี้ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง แนว
ทา งก า รประ เ ม ิ น อ งค ์ ก รค ุณธรรม 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
จำนวน 2 คน ได้แก่  
 - นางสาวกรรณิกา มณีวรรณ์ ตำแหน่ง
เลขานุการกรม 
 -  นายปฐมพล กมลศ ุภส ิร ิ  ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง แนว
ทา งก า รประ เ ม ิ น อ งค ์ ก รค ุณธรรม 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
จำนวน 2 คน ได้แก่ 
 - นายปฐมพล กมลศุภสิริ ตำแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล 
 -  นางสาวศ ิร ิธร ธรรมว ัต ิ  ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

- - - สลก./
กพร.ปส./

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
   3. เข้าร ่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่
องค์กรคุณธรรม ในวันที ่ 24 กันยายน 
2567 จำนวน 2 คน ได้แก่ 
 - นายสรรเสริญ ยานะพันธุ์ ตำแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 - นางสาวสุภชัชา รัตนสุภา ตำแหน่งนัก
ฟิสิกส์รังสี 
4. เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 27 กันยายน 2567 จำนวน 3 คน 
ได้แก่ 
 - นายสรรเสริญ ยานะพันธุ์ ตำแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 - นางสาวศิริธร ธรรมวัติ ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 - นายปฐมพล กมลศุภสิริ ตำแหน่งนัก
ทรัพยากรบุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
กิจกรรม : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของ ปส. 

ข ้ า ร า ช ก า ร
และเจ้าหน้าที่ 
ปส. 
 
 
 
 

1 . จ ำ น ว น ก า ร
เผยแพร ่ผ ่ านช ่ อง
ทางการสื ่อสาร (ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง)  
 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 5 ช่องทาง 
ดังนี้ 
1. เว็บไซต ์ปส. 
2. Facebook สำนักงาน  
3. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
4. จอประชาสัมพันธ์อาคาร 1 ชั้น 1 
5. บอร์ดประกาศกลาง อาคาร 1 ชั้น 1 

- - - สลก./
กผย.กฝป./
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

2 . การข ับเคล ื ่อนและต ิดตามการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ ปส. ตาม
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม  
 - กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับ 
การขับเคลื่อนและการส่งเสริมจริยธรรม 
ก ับหน ่วยงานอื ่น/การจ ัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการ 
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
 - กิจกรรม : รวบรวมองค์ความรู ้หรือ
ผลสำเร็จของ การดำเนินกิจกรรมตามท่ี 
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 

 1 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บ ุคลากร  ที ่ เข ้ารับ
การอบรมเพิ ่ม มาก
ขึ ้นจากปีท ี ่ผ ่านมา 
(ร้อยละ 10) 
 
 
 
2. ร้อยลความสำเร็จ 
ข อ ง ก า ร จ ั ด ท ำ
ฐานข้อมูลองค์ความ 
รู้ (ร้อยละ 100) 
 
  

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : มีบุคลากรที่เข้าร่วม
เพิ่มมากขึ้น และมีการแต่งตั้งคณะทำงาน
เพื่อขับเคลื่อนของแต่ละกอง/สำนัก เพ่ือ
เสร ิมสร ้ า งความม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ
ดำเนินงาน  
 
 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : ดำเนินการจัดทำ
หน้าเว็บ ปส. ของแต่ละ กอง/สำนัก เพ่ือ
ตั้งเป็นฐานข้อมูลองค์ความรู้ที ่เกี ่ยวกับ
การเป็นองค์กรคุณธรรม แล้วทั้งเป็ฯการ
เผยแพร่ประชาส ัมพันธ์ก ิจกรรมที ่ได้
ดำเนินการไปแล้วในรอบปีงบประมาณ 

- - - สลก./
กผย.กฝป./
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

  



- 10 - 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
- จัดทำเป็นเอกสารให้ครบทุกกิจกรรม
ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม ฯ 
 - จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เช่น คลิป
วิดิโอ พาวเวอร์พอยท์ (Power Point) 
การโฆษณาบนสื่อ ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็น ต้น 
 - เผยแพร่เอกสารองค์ ความรู ้หรือ
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม ฯ และสื่อต่าง ๆ 

 3. จำนวนการจัดทำ
สื ่อ ในรูปแบบต่างๆ 
ไม่น้อยกว่า2 รูปแบบ  
 
 
 
 
4 .  จ ำ น ว น ก า ร
เผยแพร่  ผ ่านช ่อง
ทางการสื ่อสาร ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนาน 4 รูปแบบ 
ดังนี้ 
1. อินโฟกราฟิก 
2. คลิป VDO สั้น 
3. ไฟล์ภาพเคลื่อนไหว 
4. พาวเวอร์พอยท์ 
 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 5 ช่องทาง 
ดังนี้ 
1. เว็บไซต ์ปส. 
2. Facebook สำนักงาน  
3. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
4. จอประชาสัมพันธ์อาคาร 1 ชั้น 1 
5. บอร์ดประกาศกลาง อาคาร 1 ชั้น 3 

    

แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
๑. โครงการส่งเสริมความรู้ เรื ่อง สถาบัน
พระมหากษัตริย์กับประเทศไทย อาทิเช่น 
     กิจกรรม : การอบรม ข้าราชการที่
บรรจุใหม่ 
    กิจกรรม : จัดอบรมหรือเข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

ข ้ า ร า ช ก า ร
และเจ้าหน้าที่ 
ปส. 
 

- จำนวนบุคลากรท่ี
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
ทักษะชีว ิตและองค์
ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม เศรษฐกิจ
พอเพียงหรือ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : ได้แก่ 
1. อบรมข้าราชการใหม่ จำนวน 2 คน 
ดังนี้ 
  - นางสาวพีระนันทน์ วงศ์รัตน์ ตำแหน่ง
นักฟิสิกส์รังสีปฏิบัติการ ในวันที่วันที่ 6 - 
15 พฤศจิกายน 2566 

- 7,000 7,000 สลก./
กพร.ปส./

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม หรือเศรษฐกิจพอเพียง  หรือ
การเสริมสร้างวินัยหรือหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 
    กิจกรรม : เผยแพร่เอกสารเกี ่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 

 เสร ิมสร ้างว ิน ัยหรือ
หลักสูตรที ่เก ี ่ยวข้อง 
(ไม่น้อยกว่า 100 คน) 

-  น า ง ส า ว ป ั ณ ณ พ ร  พ ู ส ม จ ิ ต ต์   
นักนิวเคลียร์เคมีปฏิบัติการ ในวันที่ 13 
– 15 และ 19 – 22 มีนาคม 2567 
2. แจ้งเวียนผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
และช่องทางการสื่อสารต่างๆ เกี ่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจ เพื่อนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และการใช้ชีวิตประจำวัน 
3. จัดทำอินโฟร์กราฟิก เพื ่อกล่อมเกล่า
บุคลากรเก่ียวกับจริยธรรม 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : จำนวน 24 ครั้ง 
- แจ ้งเว ียน All Staff เก ี ่ยวกับกรณี
ต ัวอย ่างและแนวทางการปร ับใช ้ ใน
ชีวิตประจำวัน เป็นประจำในทุกๆ เดือน 
 

    

งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 117,600 117,600  
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ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ยังไม่มีการจัดสรรงบประมาณ/ค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยงานโดยตรงและเพียงพอ 
จึงใช้งบดำเนินงานจากแหล่งอื่นและงบประมาณของหน่วยงานภายในมาใช้ในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 ข้อเสนอแนะ หน่วยงานเจ้าภาพ ควรจัดสรรงบประมาณและค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยงานที่ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้กรอบแนวทางแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 

          จัดทำโดย กลุ่มการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  
เบอร์ติดต่อ 0 2596 7600 ต่อ 1307 E-mail : weerachai.c@oap.go.th 
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 12 เดือน 

 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

1. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมชอง ปส. ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2567 

 

2. กิจกรรม “เกษียณอย่างอบอุ่น ขอบคุณด้วยหัวใจ อำลาผู้รับใช้แผ่นดิน” วันที่ 24 กันยายน 2567 ห้องประชุมใหญ่ อาคาร 1 ชั้น 2 ปส. 
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กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา ปส. ครบรอบ 63 ปี ในวันที่ 26 เมษายน 2567 

 

2. จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ประจำปี พศ. 2567 เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
28 กรกฎาคม 2567 

   

แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

- 

แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

- 


