
 
 

 
 

 

                                          คำสั่งสำนักงานเลขานุการกรม 
            ที่  ๕ / 2567 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม 
สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิ

                     ----------------------------------------- 

ตามคำสั่งสำนักงานเลขานุการกรม ที่ 6/2566 ลงวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง
แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
และคำสั่งสำนักงานเลขานุการกรม ที่ 1/2567 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เรื่อง แก้ไขคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ นั้น 

เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม สามารถ
ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื ่องและเป็นไปตามเกณฑ์การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของสำนักงาน
เลขานุการกรม อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 เลขานุการกรมจึงยกเลิกคำสั่งสำนักงานเลขานุการกรม ที่ 6/2566 ลงวันที่ 
18 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และคำสั่งสำนักงานเลขานุการกรม ที่ 1/2567 ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 
และแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานปรมาณู  
เพื่อสันติ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี ้

1. เลขานุการกรม      ประธานคณะทำงาน 
2. ผู้แทนกลุ่มบริหารงานคลัง     คณะทำงาน 
3. ผู้แทนกลุ่มการเจ้าหน้าที่     คณะทำงาน 
4. ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ      คณะทำงาน 
5. ผู้แทนกลุ่มบริหารงานพัสด ุ     คณะทำงาน 
6. ผู้แทนกลุ่มอาคารสถานที่ และยานพาหนะ   คณะทำงาน 
7. ผู้แทนกลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์    คณะทำงาน 
8. ผู้แทนกลุ่มงานช่าง      คณะทำงาน 
9. ผู้แทนกลุ่มการเจ้าหน้าที่     เลขานุการ 

ให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ ดังน้ี 

1 จัดทำประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนสำนักงานเลขานุการกรมให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ เพียงพอ วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

2. กำหนดแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีส่วนร่วมของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ เพื่อการพัฒนาองค์กร รวมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 
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3. ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย จัดทำแนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย
จองแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

4. นำเสนอยกย่องเชิดชูผู้ที่ให้ความร่วมมือ หรือมีส่วนร่วมเป็นอย่างดี หรือมีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

5. รวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
โดยจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามที่เลขานุการกรมมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    สั่ง  ณ  วันที ่ ๒๒  ตุลาคม  พ.ศ.  2567 
        
 
 
 (นางสาวกรรณิกา  มณีวรรณ)์ 
 เลขานุการกรม 

 


