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เพ่ือออกใบอนุญาตทางนิวเคลียรและรังสี 
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คํานํา 

พนักงานเจาหนาท่ีเปนองคประกอบหน่ึงที่สําคัญของกระบวนการกํากับดูแลความปลอดภัย         

ตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร เ พ่ือสันติ พ.ศ. 2559 โดยเฉพาะอยางยิ่ งพนักงานเจาหนาที่          

สําหรับตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยเพ่ือออกใบอนุญาตทางนิวเคลียรและรังสี ซ่ึงนอกจากจะมีความรู

ความสามารถแลว จะตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง ซ่ือสัตยสุจริต และยึดม่ันในความถูกตองตามหลักวิชาการ  

สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติจึงไดจัดทําขอกําหนดพนักงานเจาหนาท่ีสําหรับตรวจสอบและประเมิน

ความปลอดภัยเพ่ือออกใบอนุญาตทางนิวเคลียรและรังสี ฉบับน้ีขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทาง         

ในการปฏิบัติตนของพนักงานเจาหนาท่ีใหดําเนินการตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยทางนิวเคลียรฺและรังสี

อยางมีหลักเกณฑและเปนมาตรฐานเดียวกัน มีความโปรงใสในการปฏิบัติงานและสรางความเชื่อม่ัน            

ในกระบวนการกํากับดูแลความปลอดภัยแกผูรับบริการและประชาชน 
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1. ความเปนมา 
 สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ มีหนาที่ในการกํากับดูแลความปลอดภัยในการใชประโยชนจากพลังงาน

นิวเคลียรและรังสีโดยมีความรับผิดชอบ 4 ดาน คือ การกําหนดกฎระเบียบ  การอนุญาต  การตรวจสอบ   

และการบังคับใชกฎหมาย พระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติหมวด 13 ไดกําหนดอํานาจหนาที่     

ของ“พนักงานเจาหนาท่ี” สําหรับตรวจสอบตรวจคนเอกสารหลักฐาน และ การกระทําใดๆท่ีฝาฝน            

เพ่ือดําเนินการระงับหรือปองกันอันตรายซ่ึงอาจมีแกบุคคลหรือทรัพยสิน เพ่ือการคุมครองอนามัยของบุคคล 

หรือเพ่ือปฏิบัติการอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย ดังน้ันพนักงานเจาหนาท่ีจะตองเปนผูมีความรู   

ทางวิชาการ มีจิตวิทยาและความสามารถในการส่ือสารเพ่ือสืบหาขอเท็จจริงโดยไดรับความรวมมือจาก

หนวยงานท่ีถูกตรวจสอบ และพนักงานเจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตนใหเหมาะสมเปนท่ีนาเชื่อถือและดําเนิน

กิจกรรมการตรวจสอบใหสําเร็จดวยความถูกตองและโปรงใส 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เปนแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานเจาหนาท่ี สําหรับตรวจสอบความปลอดภัยสถาน

ประกอบการทางนิวเคลียรและรังสี และผูประเมินความปลอดภัยเพ่ือออกใบอนุญาตทางนิวเคลียรและรังสี    
ใหดําเนินการอยางมีหลักเกณฑและมีมาตรฐานเดียวกัน 

 2.2  สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
(Transparency) รวมถึงปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

  2.3  สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and Effectiveness 
of Performance) ขององคกร 

3. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
ผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาท่ีตาม หมวด 13 มาตรา 107 ของพระราชบัญญัติพลังงาน

นิวเคลียรเพ่ือสันติ พ.ศ.2559 มีหนาที่ ดังตอไปน้ี 
3.1  ตรวจสอบสถานที่ท่ีประกอบกิจการหรือท่ีมีไว หรือที่มีเหตุอันควรสงสัยวาประกอบกิจการ หรือ   

มีไวซ่ึงวัสดุกัมมันตรังสี เคร่ืองกําเนิดรังสี วัสดุนิวเคลียร กากกัมมันตรังสี และเช้ือเพลิงนิวเคลียรใชแลว หรือ
สถานประกอบการทางนิวเคลียร หรือเขาไปในยานพาหนะที่บรรทุกหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาบรรทุกวัสดุ
กัมมันตรังสี เคร่ืองกําเนิดรังสี วัสดุนิวเคลียร กากกัมมันตรังสี และเช้ือเพลิงนิวเคลียรท่ีใชแลว เพ่ือซักถาม
ขอเท็จจริง ตรวจสอบกิจการ เอกสารและหลักฐาน และอุปกรณท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการตรวจสอบการกระทํา
ใดๆ ที่เปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ พ.ศ.2559 เพ่ือดําเนินการ
ระงับหรือปองกันอันตรายซ่ึงอาจมีแกบุคคลหรือทรัพยสิน เพ่ือการคุมครองอนามัยของบุคคล หรือ            
เพ่ือปฏิบัติการอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

3.2  เขาไปในสถานท่ีกอสรางสถานประกอบการทางนิวเคลียรหรือสถานประกอบกิจการใหบริการ

จัดการกากกัมมันตรังสี เพ่ือตรวจสอบการกอสรางสถานประกอบการทางนิวเคลียรหรือสถานท่ีใหบริการ

จัดการกากกัมมันตรังสี หรือเพ่ือตรวจสอบการทดสอบระบบเคร่ืองจักรและอุปกรณตามมาตรา 63 

พระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ พ.ศ.2559 
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3.3  ตรวจคน กัก ยึด หรืออายัดวัสดุกัมมันตรังสี เคร่ืองกําเนิดรังสี วัสดุนิวเคลียร สถานประกอบการ

ทางนิวเคลียร กากกัมมันตรังสี เชื้อเพลิงนิวเคลียรใชแลว และเอกสารหรือสิ่งใดๆท่ีเก่ียวของในกรณีท่ีมีการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามมาตรา 19 มาตรา 26 มาตรา 36 มาตรา 45 มาตรา 63 มาตรา 75 มาตรา 76 มาตรา 80 

มาตรา 84 หรือมาตรา 85 พระราชบัญญัตพิลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ พ.ศ.2559 

3.4  นําวัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร กากกัมมันตรังสี เช้ือเพลิงนิวเคลียรใชแลว หรือสิ่งอ่ืนใด       

ที่สงสัยวาเปนวัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร กากกัมมันตรังสี หรือเช้ือเพลิงนิวเคลียรใชแลว ในปริมาณ

พอสมควรไปเปนตัวอยางเพ่ือตรวจสอบ 

3.5  ติดตั้งอุปกรณหรือเคร่ืองมือเพ่ือประโยชนแกการตรวจสอบติดตามวัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร 

กากกัมมันตรังสี หรือเชื้อเพลิงนิวเคลียรใชแลว 

3.6  มีหนังสือเรียกบุคคลท่ีเก่ียวของมาใหปากคําหรือสงเอกสารและหลักฐานที่จําเปน                 เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาของพนักงานเจาหนาท่ี 

3.7  ออกคํา ส่ัง ใดๆเ พ่ือให ผู รับใบอนุญาตตามพระราชบัญญั ติ น้ีหรือผู มีหน าที่ ดํา เ นินการ                

ตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ พ.ศ.2559 กระทําการหรืองดเวนกระทําการเพ่ือความปลอดภัย

หรือความม่ันคงปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี 

3.8  เม่ือปรากฏตอพนักงานเจาหนาท่ีวาผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร

เพ่ือสันติ พ.ศ.2559 ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจสั่งใหผูน้ันระงับการกระทําท่ีฝาฝน หรือแกไข หรือปรับปรุง 

หรือปฏิบัติใหถูกตองได ในการน้ีหากเปนกรณีมีเหตุอันสมควร พนักงานเจาหนาที่จะสั่งใหบุคคลดังกลาวสงออกไป

ซ่ึงวัสดุกัมมันตรังสี เคร่ืองกําเนิดรังสี วัสดุนิวเคลียร กากกัมมันตรังสี หรือเชื้อเพลิงนิวเคลียรใชแลว              ท่ี

ไมไดรับใบอนุญาตน้ัน เพ่ือคืนใหแกผูผลิตหรือผูจัดสงวัสดุน้ันมาให โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ       และ

เง่ือนไขท่ีพนักงานเจาหนาท่ีกําหนด 

3.9  เม่ือตรวจพบส่ิงท่ีตองปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี พนักงาน

เจาหนาที่ตองใหขอแนะนําในการปรับปรุงแกไขน้ันตามหลักวิชาการและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

4. ขอบเขต 
ขอกําหนดพนักงานเจาหนาท่ีสําหรับตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยเพ่ือออกใบอนุญาต       

ทางนิวเคลียรและรังสีฉบับน้ีครอบคลุมเฉพาะคุณสมบัติของพนักงานเจาหนาที่ผู ท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบและ

ประเมินแบบคําขออนุญาต โดยกําหนดขอพึงปฏิบัติและสิ่งที่ควรหลีกเล่ียงในระหวางการปฏิบัติหนาที่       

สวนรายละเอียดการตรวจสอบตางๆจะตองมีแนวปฏิบัติแยกเปนการเฉพาะตอไป 
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5 ขอกําหนดคุณสมบัติพนักงานเจาหนาท่ี 
ตามประกาศกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเร่ือง แตงต้ังพนักงานเจาหนาท่ี เพ่ือปฏิบัติการ   

ตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ พ.ศ. 2559 ใหผูดํารงตําแหนงดังตอไปน้ีในสังกัดสํานักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ เปนพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพ่ือสันติ พ.ศ. 2559 

6 คุณลักษณะของพนักงานเจาหนาท่ี 
พนักงานเจาหนาท่ีจะตองผานกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ (Competency building) โดยผาน   

การฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีตรวจสอบ และประเมินความปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี รายละเอียด    
ใหเปนไปตามประกาศสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ เร่ือง มาตรฐานการรับรองพนักงานเจาหนาท่ีสําหรับ
ตรวจสอบและประเมินความปลอดภัยของสถานประกอบการทางนิวเคลียรและรังสีเพ่ือออกใบอนุญาตสถาน
ประกอบการทางนิวเคลียรและรังสี ตามพระราชบัญญัติพลังงานปรมาณูเพ่ือสันติ พ.ศ. 2559 พ.ศ.... ...        
เม่ือผานกระบวนการพัฒนาสมรรถนะน้ีแลว พนักงานเจาหนาท่ีจะมีคุณลักษณะดังตอไปน้ี 

6.1 มีความรู ทักษะ มีความเปนมืออาชีพและเช่ียวชาญในงานที่รับผิดชอบ และสามารถใหขอแนะนํา
ตามหลักวิชาการและตามที่กฎหมายกําหนด 

6.2 มีทักษะทางดานการสื่อสาร (Communication) มีศิลปะในการเจรจา มีไหวพริบ และ           
มีมนุษยสัมพันธในการส่ือสารกับบุคคลอ่ืนไดเปนอยางดีและมีประสิทธิผล 

6.3 มีพฤติกรรมเหมาะสม และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได (Team work) ไดแก 
-  ใหเกียรติและรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน หากมีประเด็นขัดแยงใหหารือกันเปนการภายใน

เพ่ือหาขอสรุป ไมควรแสดงความเห็นขัดแยงกันตอหนาบุคคลอ่ืน 
 

5.1 เลขาธิการสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
5.2 รองเลขาธิการสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
5.3 ผูอํานวยการกองหรือสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบกอง 

5.4 ที่ปรึกษาดานพลังงานปรมาณู 

5.5 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการประเมินคากัมมันตภาพรังสี 

5.6 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยทางนิวเคลียร 
5.7 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยทางรังสี 

5.8 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบบริหารจัดการดานพลังงานปรมาณู 

5.9 นักฟสิกสรังสี 
5.10 นักนิวเคลียรเคมี 
5.11 วิศวกรนิวเคลียร 
5.12 นักชีววิทยารังสี 
5.13 นักนิวเคลียรฟสิกส 
5.14 นักวิทยาศาสตรนิวเคลียร 
5.15 เจาพนักงานวิทยาศาสตร 
5.16 นายชางไฟฟา 
5.17 นายชางเคร่ืองกล 
5.18 นิติกร 
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-  มีความออนนอมถอมตนและเชื่อม่ันในตัวเอง ทํางานอยางเปนอิสระและประสานงานกับผูอ่ืน
อยางมีประสิทธิผล 

-  มีทัศนคติที่เ ท่ียงธรรม พูดความจริง ซ่ือสัตย สุขุม ดําเนินกิจกรรมการตรวจสอบ และ
ประเมินความปลอดภัยใหสําเร็จดวยความถูกตองและโปรงใส 

-  มีความเปนผูนําและมุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จตามหลักวิชาการเปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
6.4 มีทักษะทางดานการตรวจสอบและประเมินความปลอดภัย ไดแก 

-  มีความชางสังเกต ใสใจในกิจกรรมท่ีอยูรอบตัวตลอดเวลา 
-  มีความรูความสามารถรับรูและสามารถเขาใจสถานการณไดเร็ว 
-  กลาตัดสินใจสามารถสรุปผลการตรวจสอบและประเมินความปลอดภัย ใหขอแนะนํา ในเวลา 

โดยใชเหตุผลเปนไปตามหลักวิชาการ 
6.5 ตองพัฒนาความรูใหทันสมัยอยูเสมอ และศึกษาหาความรูตลอดเวลา 

7 พนักงานเจาหนาที่สําหรับงานตรวจสอบความปลอดภัยสถานประกอบการทางนิวเคลียรและรังสี 

7.1  ขอพึงปฏิบัติ และส่ิงท่ีควรหลีกเล่ียง ของพนักงานเจาหนาท่ี 

ขอพึงปฏิบัติ ส่ิงท่ีควรหลีกเล่ียง 

1. ศึกษาขอมูลใหพรอมสําหรับการปฏิบัติงานและ
ใหรักษาเวลา 

1. ตรวจสอบยืดเยื้อ จนเลยเวลา 

2. มีวัตถุประสงคการตรวจสอบท่ีชัดเจน 2 . ใชการตรวจสอบเปนขออางในการเข าพ้ืนท่ีเพ่ือ
วัตถุประสงคอ่ืน   

3. ตองมีความเปนอิสระตามหลักวิชาการท้ัง     ใน
การปฏิบัติงานและการเสนอความคิดเห็นในผล
การตรวจสอบ 

3. เขาไปมีสวนไดสวนเสียหรือสวนรวมในการปฏิบัติงาน
ขององคกรท่ีรับการตรวจ 

4. ปฏิบัติตนใหเหมาะสมเปนท่ีนาเช่ือถือ และ
ดําเนินกิจกรรมการตรวจสอบใหสําเร็จดวยความ
ถูกตองและโปรงใสผูประกอบการอาจพยายาม
ปองกันตัวเองเม่ือพบวาการรักษาความปลอดภัย
ไมเปนไปตามขอกําหนดและอาจโจมตีความนาเชื่อถือ
หรือความเปนมืออาชีพของผูตรวจสอบ 

4. กาวราวขมขูเจาหนาท่ีหรือหนวยงานท่ีรับการตรวจ 

 
 
 
 
 
 

 
5. ตรวจสอบดวยความระมัดระวังรอบคอบ 5. มุงหวังผลประโยชนอ่ืนนอกจากหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 
6. วางตัวใหเหมาะสม มีความสํานึกในหนา ท่ี   
แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสม และ                มี
ความม่ันใจ ใชวาจาสุภาพ 

6. แตงกายดวยชุดลําลอง ใชถอยคําที่ไมสุภาพ พูดเลน
ทําตัวสนิทสนมคุนเคยเกินฐานะระหวางผูตรวจสอบ 
กับผูรับการตรวจสอบพฤติกรรมเชนน้ีแสดงถึง       การ
ขาดความเคารพตอผูประกอบการและมีผลกระทบใน
แง ลบต อความร วมมือระหว าง ผู ต รวจสอบ กับ
ผูประกอบการ 
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7.2   ขอพึงปฏิบัติกอนเขาพ้ืนท่ี 

7.2.1  ศึกษาขอมูลผลการตรวจสอบเกายอนหลัง พรอมท้ังเตรียมขอมูลตางๆที่เก่ียวของตาม
หลักวิชาการ  

7.2.2  เตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณการตรวจสอบที่เก่ียวของใหพรอมกอนออกปฏิบัติงาน 
7.2.3  แจงหนวยงานฯ เพ่ือขอเขาพ้ืนที่ทุกคร้ัง ท้ังน้ีควรมีการยืนยันการเขาพ้ืนท่ีกับหนวยงาน 

ที่จะเขาไปทําการตรวจสอบ โดยการตรวจสอบแบงเปน 2 กรณี ดังน้ี  
7.2.3.1  ในกรณีที่เปนการตรวจสอบแบบแจงใหทราบลวงหนา (Announced inspections) 

ตองแจงใหหนวยงานท่ีตองการตรวจสอบทราบลวงหนา อยางนอย 7 วัน แจงโดยหนังสืออยางเปนทางการ 
พรอมท้ังระบุ วัน-เวลาท่ีตองการเขาตรวจสอบอยางชัดเจน และลงนามโดยผูอํานวยการกองตรวจสอบทาง
นิวเคลียรและรังสีที่ไดรับมอบอํานาจจากเลขาธิการสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ  

7.2.3.2  ในกรณีท่ีเปนการตรวจสอบแบบไมแจงใหทราบลวงหนา (Unannounced 
inspections) ตองแจงใหหนวยงานทราบลวงหนา ไมเกิน 7 วัน ท้ังน้ีการแจงอาจจะเปนการแจงทางโทรศัพท
เพ่ือขอเขาพ้ืนที่ โดยบอกจุดประสงคในการเขาตรวจสอบ และ กําหนดเวลานัดหมายใหชัดเจน 

7.3   ขอพึงปฏิบัติเม่ือเขาพ้ืนท่ี 
7.3.1  เม่ือถึงพ้ืนท่ีท่ีตองการตรวจสอบ ตองขอพบเจาหนาที่ความปลอดภัยทางรังสี หรือ

เจาหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายในการนําตรวจ และใหแสดงบัตรพนักงานเจาหนาที่ทุกคร้ัง 
7.3.2  แนะนําตัวตอเจาหนาท่ีหนวยงาน แจงวัตถุประสงคของการตรวจใหชัดเจน 
7.3.3  ใหตรวจเอกสารตางๆท่ีเก่ียวของตามหลักวิชาการพรอมบันทึกขอมูลตางๆ 
7.3.4  ขอเขาพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริงเพ่ือดูสภาพการใชงานและตรวจสอบความปลอดภัยทางรังสี

รวมท้ังตรวจระบบความม่ันคงปลอดภัยของวัสดุกัมมันตรังสี ตามคูมือการตรวจสอบการใชงานวัสดุกัมมันตรังสี
แตละประเภท ท้ังน้ี ใหปฏิบัติตามกฎระเบียบการเขาพ้ืนท่ีของหนวยงานน้ันๆโดยระมัดระวังเร่ืองความปลอดภัย
อยางเครงครัด 

 

ขอพึงปฏิบัติ ส่ิงท่ีควรหลีกเล่ียง 

7. มีความเปนกลางในการตรวจสอบ 7 . ตรวจสอบดวยอคติบางอยาง เชน เชื่อวาสถาน
ประกอบการดีมากและไมนาจะเจอความบกพรองหรือ
เชื่อว าสถานประกอบการแยมากและน าจะ เจอ
ขอบกพรองหลายจุดการคาดการณลวงหนาจะทําให
ประสิทธิภาพในการทํางานของผูตรวจสอบสูญเสีย
ความเปนกลาง 

8. ใหเกียรติเจาหนาท่ีหรือผูบริหารหนวยงาน      
ไมวิพากษวิจารณและแสดงความเห็นสวนตัวอ่ืนๆ 

8. วิพากษวิจารณเจาหนาท่ีหรือผูบริหารของผูประกอบการ
แสดงถึงการขาดความเปนมืออาชีพควรเนนเฉพาะ
ขอเท็จจริงที่พบระหวางการตรวจสอบเทาน้ัน 

9. ใหขอมูลการตรวจสอบท่ีถูกตองและชัดเจน 
พร อมขอแนะ นําตา มห ลัก พ้ืนฐานวิ ช ากา ร        
และเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

9. กําหนดคา ท่ีระบุ ตัวเลขข้ึนมาเอง หรือวิธีการ  
ที่หนวยงานตองดําเนินการเพ่ือความปลอดภัย 
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7.3.5  ขออนุญาตหนวยงานท่ีรับการตรวจสอบเพ่ือถายภาพตางๆท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
7.3.6  สรุปผลการตรวจสอบและใหขอแนะนําเพ่ิมเติมตามขอกฎหมายกําหนด และ         ตาม

หลักวิชาการพรอมแจงผลการตรวจสอบเบ้ืองตนใหเจาหนาที่ความปลอดภัยทางรังสี หรือเจาหนาที่นําตรวจ 
ทราบ พรอมลงนามรับทราบผลการตรวจทุกคร้ัง 

7.3.7  แจงผลการตรวจสอบอยางเปนทางการลงนามโดยผู อํานวยการกองตรวจสอบ         
ทางนิวเคลียรและรังสีท่ีไดรับมอบอํานาจจากเลขาธิการสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

8 พนักงานเจาหนาที่สําหรับ งานประเมินแบบคําขออนุญาตทางนิวเคลียรและรังสี 

8.1  ขอพึงปฏิบัติ และสิ่งท่ีควรหลีกเลี่ยง ของพนักงานเจาหนาที่ 

   ขอพึงปฏิบัติ ส่ิงที่ควรหลีกเล่ียง 

1. ตองมีความเปนอิสระตามหลักวิชาการ    การ
ประเมินและการเสนอความคิดเห็นในการ
พิจารณาอนุญาต ตองไมคํานึงถึงผลประโยชน
ใดๆที่เก่ียวกับทรัพยสินหรือตําแหนงหนาท่ี รวมถึง
ไมใหสถานการณใด  ๆมาบีบบังคับใหไมสามารถแสดง
ความเห็นในการประเมินตามท่ีพึงจะเปนได 

1. ปฏิบัติงานโดยขาดความเปนอิสระ ตกอยูภายใตอิทธิพล
ของบุคคล หรือกลุมบุคคลใดบุคคลหน่ึง ไมวาจะด วย
ความคุนเคย ความเกรงใจ หรือดวยเหตุผลใดๆ ที่สงผลใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามความตองการของบุคคลหรือกลุมบุคคล
ใดกลุมบุคคลหน่ึง 

2. ตองปฏิบัติงานอยาง มืออาชีพ เปนกลาง   
เปนธรรม และไมลําเอียง 

2. ปฏิบัติงานดวยความมีอคติเชน ตรวจสอบและประเมิน  
ในกรณีท่ีตนเองมีความเก่ียวของอันจะนําไปสูความไมเปนกลาง 
ซ่ึงอาจสงผลตอการตัดสินใจ 

3. ตองปฏิบัติงานดวยความถูกตอง ซ่ือสัตย   
และโปรงใส 

3. ใชอํานาจขมขู ใหผูขอรับใบอนุญาตยินยอม หรือไมยินยอม   
ใหปฏิบัติส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีขัดตอกฎหมาย เพ่ือแสวงหาผลประโยชน  
ไมวาจะเปนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูขอรับใบอนุญาต 
ลูกจาง หรือผูมีสวนไดสวนเสีย หรือเปนใจใหเพ่ือนรวมงานทําเชนน้ัน 

4. ใหขอมูลที่ถู กตองและชัดเจนตอผู ขอ รับ
ใบอนุญาตพรอมขอแนะนําตามหลักวิชาการ 
และเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

4. ใหขอมูลอันเปนเท็จหรือจงใจส่ือสารผิดๆ ซ่ึงขัดกับหลักการ  
ทางวิชาการ และไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5. ตองวางตัวให เหมาะสมเปนท่ีน าเชื่ อถื อ   
แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมและใชวาจาสุภาพ 

5. แตงกายดวยชุดลําลอง ใชถอยคําท่ีไมสุภาพ หรือพูดเลน 
ทําตัวสนิทสนมคุนเคยกับผูรับบริการมากเกินไป 

6. มีความอดทน อดกลั้น และยืดหยุน 6. แสดงความโมโห ฉุนเฉียว ใจรอน ไม มีความยืดหยุน   
ในการปฏิ บั ติ ง าน  อันจะนําไปสูการขัดแยงหรือสงผลตอ
ภาพลักษณของสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิ

7. ตองรักษาความลับ หรือไมเปดเผยขอมูลใดๆ 
ที่เก่ียวกับการตรวจสอบและประเมินใหบุคคล
อ่ืน เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณ
อักษรจากผูขอรับใบอนุญาต หรือสํานักงาน
ปรมาณูเพ่ือสันติ หรือเปนการเปดเผยขอมูลตาม
กฎหมาย 

7. เปดเผยขอมูลของผูขอรับใบอนุญาตใหบุคคลอ่ืนทราบ   
อันนาจะเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูขอรับใบอนุญาต 
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8.2  การตรวจรับแบบคําขออนุญาตและประเมินเอกสารเบ้ืองตน 
8.2.1 ตรวจสอบความครบถวนของคําขอและเอกสารหลักฐานประกอบ หากพบวาไมครบถวน

ตองแจงใหผูขอรับใบอนุญาต หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ (กรณีที่ไมไดยื่นเอกสารดวยตนเอง) ดําเนินการแกไข
หรือย่ืนเอกสารหรือหลักฐานเพ่ิมเติมใหครบถวน กรณีที่สามารถแกไขหรือเพ่ิมเติมไดในขณะน้ัน  

8.2.2 หากผูขอรับใบอนุญาต หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจ ไมสามารถแกไขหรือเพ่ิมเติมเอกสารได

ในขณะน้ัน พนักงานเจาหนาท่ีตองทําการบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือหลักฐานประกอบ      

ที่จะตองย่ืนเพ่ิมเติม โดยพนักงานเจาหนาที่และผูขอรับใบอนุญาต หรือผูไดรับมอบอํานาจจะลงนามในบันทึก

ดังกลาว และจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูขอรับใบอนุญาตหรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปน

หลักฐาน 

8.2.3 บันทึกรับคําขอเขาระบบ (ลงเลขรับคําขอ)และบันทึกขอมูลในระบบ e-tracking เพ่ือใช

เปนขอมูลอางอิงใหแกผูขอรับใบอนุญาต 

8.2.4 สงเร่ืองใหพนักงานเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพ่ือประเมินความถูกตองของแบบคําขออนุญาต    

และเอกสารประกอบ 

8.2.5 กรณีท่ีผูขอรับใบอนุญาตไมดําเนินการแกไขแบบคําขออนุญาต หรือไมสามารถย่ืน

เอกสารหรือหลักฐานประกอบเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามท่ีปรากฏในบันทึกความบกพรองดังกลาว 

สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ จะคืนแบบคําขออนุญาตและเอกสารประกอบการพิจารณาใหแกผูขอรับใบอนุญาต 

8.3  การประเมินแบบคําขออนุญาต 
8.3.1 พิจารณาแบบคําขออนุญาตและเอกสารประกอบ ตรวจสอบและประเมินความถูกตอง

ทางดานกฎหมายและศักยภาพทางเทคนิค ประกอบกับผลการตรวจสอบความปลอดภัยของสถาน
ประกอบการทางรังสี 

8.3.2 กรณีทีมี่เหตุตองใชผลการตรวจสอบสถานประกอบการทางรังสีกอนการอนุญาต ใหแจง
ไปยังกองตรวจสอบความปลอดภัยทางนิวเคลียรและรังสี เพ่ือดําเนินการตรวจสอบสถานประกอบการทาง
นิวเคลียรและรังสี 

8.3.3 กรณีทีแ่บบคําขออนุญาตและเอกสารประกอบไมถูกตอง ใหแจงผูขอรับใบอนุญาตแกไข
เอกสารใหถูกตอง หรือ ใหจัดสงเอกสารหรือหลักฐานประกอบเพ่ิมเติม ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส และ/หรือ
สงหนังสือเปนลายลักษณอักษร แลวแตกรณี หากผูขอรับใบอนุญาตไมสามารถแกไขหรือเพ่ิมเติมเอกสาร หรือ
หลักฐานไดภายในระยะเวลาที่กําหนดตามที่ปรากฎในจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือหนังสือดังกลาว พนักงาน
เจาหนาทีจ่ะคืนแบบคําขออนุญาตและเอกสารประกอบการพิจารณาใหแกผูขอรับใบอนุญาต 

8.3.4  กรณีที่แบบคําขออนุญาตและเอกสารประกอบถูกตอง ใหพนักงานเจาหนาท่ีทําการ

บันทึกขอมูลลงในระบบฐานขอมูลอนุญาต และนําเสนอเร่ืองใหคณะทํางานพิจารณากลั่นกรองใบอนุญาต

เก่ียวกับวัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร และเคร่ืองกําเนิดรังสี 

8.3.5  จัดทําใบอนุญาตและเสนอแบบคําขออนุญาตท่ีผานการพิจารณาจากคณะทํางานฯ 

เพ่ือใหเลขาธิการสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติลงนาม 
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